Pflegekrafte verdienen mehr Anerkennung fur ihre Arbeit

Thomas Bareifl und Jens Spahn machen einen Besuch in der Seniorenwohnanlage Fideliswiesen

Von Vera Romeu

SIGMARINGEN - Bei einem Rund-
gang durch die Seniorenwohnanlage
Fideliswiesen haben die Bundestags-
abgeordneten Thomas Bareifs und
Jens Spahn mit Heimleiter Franz
Vees und Pflegedienstleiterin Karin
Heinzler ein Gesprich gefiihrt.
Spahn ist Gesundheitspolitischer
Sprecher der CDU-Bundestagsfrak-
tion und in die Vorbereitungen der
anstehenden Reform der Pflegever-
sicherung sowie die Gesetzgebung
zur hausirztlichen Versorgung im
landlichen Raum eingebunden.

Er zeigte sich von der Senioren-
wohnanlage Fideliswiesen beein-
druckt: ,,Die Ehrenamtsstruktur ist
hier besonders gut ausgebaut. Das ist
ein indirektes Qualititsmerkmal,
denn wenn es etwas zu verbergen gi-
be, dann wiirde man ein Haus eher

abschotten wollen®, erklirte Spahn.
Das Ehrenamt werde immer wichti-
ger im Alltag der Seniorenbetreu-
ung, stellte Spahn fest. Was ihm auch

gefallen hat, ist das parallele Angebot
von Betreutem Wohnen und Pflege-
heim auf derselben Anlage. ,Wer
sich nicht mehr selbst versorgen
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kann, braucht nur iiber den Hof zu
gehen und findet alle Angebote der
Pflege”, sagte Spahn begeistert.

Mehr Personal fiir Demente

Heimleiter Vees sprach die Proble-
me im Bereich der Pflege offen an
und formulierte auch seine Wiinsche
an den Bundestagsabgeordneten. In
der neuen Reform miisse die Situati-
on der Betreuung von Patienten, die
an Demenz erkrankt sind, verankert
werden. In diesem Bereich brauche
es mehr Personal. ,,Alle sind sich ei-
nig, dass fiir die Betreuung und Pfle-
ge der dlteren Biirger mehr getan
werden muss, aber keiner will es zah-
len“, so Spahn.

,Ich wiinsche mir auch, dass man
auf Bundesebene endlich ein Ausbil-
dungsgesetz hinkriegt®, sagte Vees.
Die Seniorenanlage bildet sechs
Pflegekrifte aus. Das ist eine wichti-

ge Maflnahme, um dem generellen
Fachkriftemangel im Pflegebereich
entgegenzuwirken. Die Seniorenan-
lage weise eine auflergewohnliche
niedrige Fluktuation beim Personal
auf, berichtete Pflegedienstleiterin
Heinzler. Es gibe einige Mitarbeiter,
die seit der Er6ffnung der Senioren-
anlage dabei geblieben sind.

Belastend fiir den Alltag ist die in-
tensive Dokumentationsarbeit, die
viel Zeit und Energie verschlingt.
Spahn wollte wissen, wie hier Er-
leichterung verschafft werden konn-
te. Alle drei Monate miissen von je-
dem Bewohner alltigliche Dinge wie
Kommunizieren, Schlafen, Essen,
sich beschiftigen, Sinn finden und
vieles mehr dokumentiert werden.

Wichtig wire aus der Sicht des
Heimleiters, dass das Ansehen der
Pflegekrifte in der Gesellschaft ver-
bessert wird.



